
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

เสนอต่อ
คณะกรรมาธิการวิสามญั พิจารณาร่างพระราชบญัญติังบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 วฒิุสภา
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โครงการท่ีส าคญั ๆ ท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ผูบ้ริหารสงูสดุ / วิสยัทศัน์ / พนัธกิจ

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณปี 2568 และเงินกนัไว้เบิกเหล่ือมปีคงเหลือของปีงบฯ 2567

ภาพรวมแผนงาน ผลผลิต/โครงการ จ าแนกตามงบรายจ่าย

ผลการด าเนินการตามข้อสงัเกตของคณะกรรมาธิการวิสามญั

ภาพรวมงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

การปรบัลดงบประมาณในชัน้กรรมาธิการของสภาผูแ้ทนราษฎร

ผลการด าเนินงานท่ีส าคญัปี 2567-2568

กรอบการน าเสนอ
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วิสยัทศัน์

“สถานพยาบาลมีระบบคณุภาพระดบัสากล 
ประชาชนปลอดภยัด้วยมาตรฐาน HA”

1. ก าหนดมาตรฐานเพ่ือประเมินการพฒันาและการรบัรองคณุภาพสถานพยาบาล
2. ส่งเสริมให้เกิดกลไกการพฒันาระบบบริการสขุภาพและความปลอดภยัของสถานพยาบาล                      

โดยประสานความร่วมมือกบัหน่วยงานภาคีทัง้ภายในและต่างประเทศ
3. สนับสนุนการสร้างเผยแพร่ และจดัการความรู้ การศึกษาวิจยั และข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

ด้านการพฒันาคณุภาพสถานพยาบาลและการรบัรองคณุภาพของสถานพยาบาล
4. จดัหลกัสตูรและฝึกอบรมบคุลการสถานพยาบาลเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบั                              

การประเมินการพฒันาและการรบัรองคณุภาพสถานพยาบาล

พนัธกิจ  

ผูบ้ริหารสงูสดุ / วิสยัทศัน์ / พนัธกิจ

พญ. ปิยวรรณ ลิ้มปัญญาเลศิ
ผู้อ ำนวยกำรสถำบนั
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ภาพรวมงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

งบประมำณจดัสรรรวม

แผนงำนพ้ืนฐำนดำ้นกำรพัฒนำ          
และเสริมสรำ้งศักยภำพทรพัยำกรมนษุย์

แผนงำนยทุธศำสตร์
เสริมสรำ้งใหค้นมสีขุภำวะทีด่ี

แผนงำนบรูณำกำรดิจทิลั

แผนงำนบคุลำกรภำครัฐ

94.1289

3.4016

20.7975

19.3891

50.5407

100.00

3.61

22.09

20.60

53.70

26.6452

-

8.8052

17.8400

-

67.4837

3.4016

11.9923

1.5491

50.5407

รายการงบประมาณ
รายจา่ยประจ า รายจา่ยลงทนุ

ลักษณะรายจา่ย (ล้านบาท)

งบจดัสรรรวม
ร้อยละ

ร้อยละ 28.3071.70 100.00

ร้อยละ -3.61 3.61

ร้อยละ 9.3512.74 22.09

ร้อยละ 18.951.65 20.60

ร้อยละ -5370 53.70

สรพ. ไม่มีรายการ เงินนอกงบประมาณสมทบ 4



การปรบัลดงบประมาณในชัน้กรรมาธิการของสภาผูแ้ทนราษฎร

อยู่ระหว่างการพิจารณา
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ภาพรวมแผนงาน ผลผลิต/โครงการ จ าแนกตามงบรายจ่าย

1. แผนงานยทุธศาสตร์
ด้านเสริมสร้างใหค้นมีสุขภาวะทีด่ี

20.7975 ลบ.

• โครงการสง่เสรมิการพัฒนาคณุภาพบรกิาร
สถานพยาบาลปฐมภมูิ 4.0006 ลบ.

• โครงการพัฒนาศนูยน์วตักรรมสารสนเทศ
และขอ้มลูเพ่ือยกระดบัการเรยีนรูร้ะบบ
คุณภาพสถานพยาบาล (HA+ Data Hub)  
4.1905 ลบ.

• โครงการพัฒนากลไกการจดัการคณุภาพ
บริการเพ่ือเพ่ิมประสทิธภิาพคณุภาพและ
ความปลอดภยัของประชาชน ระยะที ่3
12.6064 ลบ.

22.09%

53.70%

2.แผนงานบรูณาการรัฐบาลดิจทิัล

19.3891 ลบ.

• โครงการพัฒนาคณุภาพ และความปลอดภยั
ของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศโรงพยาบาลรฐั  
11.3731 ลบ.

• โครงการยกระดบัความสามารถและสรา้งความ
พร้อมของบคุลากรเพ่ือสง่เสรมิรฐับาลดจิทิลั 
0.1760 ลบ.

• โครงการเพ่ิมประสทิธภิาพระบบคลาวด ์    
ของสถาบนัฯ  3.8400 ลบ.

• โครงการยกระดบัระบบรายงานและเรยีนรู ้  
เพ่ือความปลอดภยัของผูป่้วยดว้ยเทคโนโลยี
ปัญญาประดษิฐ ์ 4.0000 ลบ.

20.60%

3. แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนษุย์

3.4016 ลบ. 

4.แผนงานบคุลากรภาครัฐ

50.5407 ลบ. 

3.61%
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โครงการท่ีส าคญั ๆ ท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

โครงการพัฒนากลไกการจดัการคณุภาพบรกิาร
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ คุณภาพ และความปลอดภยัของประชาชน ระยะที ่3

12.6064 ลบ.

ร้อยละของสถานพยาบาลที่รว่มพัฒนากลไก
และนวตักรรมเพ่ือคณุภาพและความปลอดภัย  
(ร้อยละ 67)

•การด าเนนิงานทีผ่า่นมา:

➢ สถาบันได้ด าเนินงานโครงการ
"2P Safety“ (Phase I & II) เพ่ือสง่เสริมและพัฒนาเรือ่ง

ความปลอดภยัของผูป่้วยและบคุลากรในโรงพยาบาล

➢ พบวา่ แนวโนม้อบุตักิารณท์ีม่คีวามรุนแรงสงู (ระดับ E ขึ้นไป) ซ่ึง
ส่งผลกระทบโดยตรงตอ่ผูป่้วยและบคุลากรลดลง

การด าเนนิงานทีผ่า่นมา :

•โครงการนีเ้ป็นการยกระดบัสูก่ารป้องกนัเชงิรกุ:
➢ เปลี่ยนจากการ "รายงาน" สู่การน าข้อมูลมา "วิเคราะหเ์ชงิลกึ"

เพ่ือหาสาเหตุรากเหง้าเพ่ือพัฒนาระบบและสรา้งวัฒนธรรมความ 
ปลอดภัย

➢ มุ่ง สร้างแนวทางปฏบิตัแิละนวตักรรม เพ่ือป้องกันความเสี่ยง

ที่ต้นเหตุ

➢ รับฟงัเสยีงสะทอ้นจากผูป่้วย (Patient Voice) เพ่ือน ามา

พัฒนาระบบบรกิาร

โครงการนีเ้ป็นการยกระดบัสูก่ารป้องกนัเชงิรกุ :

•โครงการนีเ้ป็นการสร้างความยั่งยนืและขยายผล:
➢ ผนวกผลลพัธเ์ขา้เป็นสว่นหนึง่ของเกณฑม์าตรฐานโรงพยาบาล (HA)

เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติอย่างยั่งยืน

➢ ส่งเสริมให้โรงพยาบาลทั่วประเทศเขา้ร่วมโครงการมากขึ้น โดยให้

ประชาชนมสีว่นร่วม ในการพัฒนา

โครงการนีเ้ป็นการสร้างความยั่งยนืและขยายผล :

•เป้าหมาย:
➢ เพ่ือต่อยอดและสร้าง "วัฒนธรรมความปลอดภัยทีย่ั่งยนื 

(Sustainable Safety Culture)" ในระบบสขุภาพของประเทศไทย 
จากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน

เป้าหมาย :

•ผลสมัฤทธิท์ีค่าดวา่จะไดร้ับ:

➢ สร้างเครือขา่ยทีเ่ขม้แขง็

➢ ประชาชนมสีว่นร่วมและไดร้บับริการทีด่ขีึน้

➢ ยกระดบัสูส่ากลและสรา้งความนา่เชือ่ถอื

➢ เกิดองคค์วามรู้และนโยบายระดบัประเทศ

ผลสมัฤทธิท์ีค่าดวา่จะไดร้ับ :
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โครงการท่ีส าคญั ๆ ท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ต่อ)

โครงการส่งเสรมิพัฒนาคณุภาพบรกิารสถานพยาบาลปฐมภมูิ 4.0006 ลบ.

จ านวนความครอบคลมุของหนว่ยบรกิารปฐมภมูิ

ที่เข้าสูก่ระบวนการคณุภาพมาตรฐานสถานพยาบาลปฐมภมู ิ

(ขั้นพัฒนา) จ านวน 140 แห่ง (สะสม)

•การด าเนนิงานทีผ่า่นมา:

➢ โครงการนี้ถูกริเริ่ม เพ่ือขบัเคลือ่นการพัฒนาคณุภาพบรกิาร
สถานพยาบาลปฐมภมูใิหเ้ป็นไปตามมาตรฐานทีก่ าหนด

➢ เป้าหมายส าคญั ในการสรา้งศนูยส์ง่เสริมการเรียนรู้ พัฒนาพ่ีเลีย้ง
คุณภาพ (QC) วิทยากร และผูเ้ยีย่มส ารวจ เพ่ือรองรบัการเขา้สู่
กระบวนการพัฒนาคณุภาพของหนว่ยบริการปฐมภมูทิั่วประเทศ

การด าเนนิงานทีผ่า่นมา : •โครงการนีเ้ป็นการสร้างความยั่งยนืและขยายผล:

➢ เป็นการสร้างกลไกการพัฒนาทีเ่ขม้แขง็ ผ่านเครือขา่ยความร่วมมอื
กับองค์การบรหิารสว่นจงัหวดัและหนว่ยงานภาครัฐในพ้ืนที่

➢ ท าให้เกิดการสร้างและพัฒนาก าลงัคนทีม่ีความเชีย่วชาญ          
ซึ่งจะส่งผลใหป้ระชาชนสามารถเขา้ถงึบริการดา้นสาธารณสขุ     
ตามมาตรฐานได้อยา่งทั่วถงึและเทา่เทยีม

โครงการนีเ้ป็นการสร้างความยั่งยนืและขยายผล :

•ผลสมัฤทธิท์ีค่าดวา่จะไดร้ับ:

➢ ประชาชนเขา้ถงึบริการที่มคีณุภาพมาตรฐาน อย่างทั่วถงึ 
และเชือ่มั่นสถานพยาบาลปฐมภมูิ

➢ พัฒนาคนและระบบการท างานคณุภาพในปฐมภมูิ

➢ เกิดตน้แบบการพัฒนาความรว่มมอืและเครือขา่ยสขุภาพ

➢ ประเทศไทยเป็นตน้แบบมาตรฐานและระบบริการปฐมภมูิ
คุณภาพในระดบัสากล

ผลสมัฤทธิท์ีค่าดวา่จะไดร้ับ :
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โครงการท่ีส าคญั ๆ ท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ต่อ)
โครงการพัฒนาศนูยน์วตักรรมสารสนเทศและขอ้มลูเพ่ือยกระดบั
การเรยีนรูร้ะบบคณุภาพสถานพยาบาล (HA+ Data Hub)

4.1950 ลบ.

วัตถปุระสงค์

เพ่ือพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรข้อมูล โดยกำรเชื่อมโยง
ฐำนข้อมูลระบบงำนของ สรพ. ให้เป็นคลังข้อมูล 
(HAI Data warehouse) และแพลตฟอร์มข้อมูลของ
องค์กร (HA Quality and Safety platform) 
และน ำมำวิเครำะห์เชิงลึก เพ่ือต่อยอดในกำรยกระดับ
คุณภำพงำนบริกำร 

เพ่ือจัดท ำ Data governance ของข้อมูล สรพ. 
และส่งเสริมกำรเผยแพร่และใช้ประโยชน์ข้อมูลข้อมูล
เปิดภำครัฐ (open data) 

1

2

3

1

เพ่ือด ำเนินกำรและพัฒนำศูนย์นวัตกรรมสำรสนเทศ
และข้อมูลของ สรพ. โดยกำรบูรณำกำรข้อมูล    
จำกทุกแหล่งข้อมูลคุณภำพของ สรพ. เพ่ือยกระดับ
กำรเรียนรู้ระบบคุณภำพของสถำนพยำบำล

➢ ระบบ Smart HAI Dashboard จ านวน 1 ระบบ

➢ ร้อยละความพึงพอใจ ร้อยละ 75

ของการน าขอ้มลูไปใชป้ระโยชน ์

(กลุม่เป้าหมาย)

ผลสัมฤทธิ์ทีค่าดวา่จะไดร้บั

➢ ประเทศไทย มีฐานข้อมูลเก่ียวกับคุณภาพของสถานพยาบาล

ให้สถานพยาบาลและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องสามารถใช้อ้างอิง 

➢ สถานพยาบาล ใช้ประโยชน ์Healthcare Quality and Safety System 

Platforms เพ่ือยกระดับคุณภาพและความปลอดภัยของสถานพยาบาล

➢ สถาบัน มีระบบบริหารจัดการฐานข้อมูลท่ีเอ้ือต่อการสร้างความเป็นมืออาชีพ 

อย่างมีประสิทธิภาพ และม่ันคงปลอดภัย

➢ สถาบัน สามารถวิเคราะห์และเช่ือมโยงข้อมูล(data exchange) 

ร่วมกับหน่วยงานภายนอกและเปิดเผยข้อมูล (Open data)

➢ หน่วยงานภายนอก สามารถใช้ข้อมูล Healthcare Quality and Safety 

System Platforms เพ่ือยกระดับและพัฒนาหน่วยงานของตนเองได้
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โครงการท่ีส าคญั ๆ ท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ต่อ)

โครงการภายใต ้“แผนบรูณาการรฐับาลดจิิทลั” ต่อเนือ่ง 2 โครงการ รวม 11.5491 ลบ.

โครงการพัฒนาคุณภาพและความปลอดภยั
ของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศโรงพยาบาลรฐั ระยะที่ 4

โครงการยกระดบัความสามารถและสรา้งความพรอ้ม
ของบุคลากรเพ่ือสง่เสรมิรฐับาลดจิิทัล (ปีที่ 4)

11.3731 ลบ.

0.1760 ลบ.

แพลตฟอรม์
ระบบเชือ่มโยง
บุคลากรคณุภาพ 

20,000  
records 

ประชาชน

➢ เชื่อมโยงแพลตฟอรม์ “บอกคณุ...ภาพ” กับระบบ Citizen Portal 
เพ่ือบรูณาการขอ้มลูเสยีงสะทอ้นคณุภาพบรกิารประชาชน

➢ ประชาชนมสีว่นรว่มในการสะทอ้นคณุภาพสถานพยาบาล

➢ รพ.รฐั ได้รับขอ้มลูสะทอ้นคณุภาพเพ่ือน าไปสูก่ารพัฒนาระบบให้
ปลอดภยัและไดม้าตรฐาน

➢ รพ. สามารถประเมนิและยกระดบัคณุภาพระบบสารสนเทศและความ
มั่นคงปลอดภยัอยา่งตอ่เนือ่ง”

ผลสมัฤทธิท์ีค่าดวา่จะไดร้ับ :

➢ บุคลากรมีความรู้ ความสามารถในการบริหารจัดการระบบ เม่ือเปล่ียนผ่านเข้าสู่
ยุคดิจิทัลพร้อมสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

➢ บุคลากรสามารถน าความรู้ท่ีได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในการ ด าเนินงานภายในสรพ. รวมถึงให้บริการสถานพยาบาล ประชาชน
และทุกภาคส่วนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทันต่อการเปล่ียนแปลงขอเทคโนโลยี 

➢ สามารถยกระดับทักษะด้านดิจิทัลบุคลากรของสถาบันได้ตามนโยบายของ
รัฐบาล โดยความรู้ พ้ืนฐานด้าน PDPA, Cyber Security และ Data 
Governance และสามารถน ามาปรับใช้ในการ ท างานได้

ผลสมัฤทธิท์ีค่าดวา่จะไดร้ับ :

➢ บุคลากรสถาบนัผา่นการอบรมหลกัสตูร

จ านวน 22 ท่าน (5 หลักสูตร)

➢ คืนข้อมลูการส ารวจระดบัความพรอ้มฯ ปี 2568 จ านวน 150 แห่ง
➢ ประกาศนยีบตัรและรายงานของรพ.ทีเ่ข้ารว่มการประเมนิปี 2568
จ านวน 150 แห่ง

➢ ร้อยละความพึงพอใจ ร้อยละ 80
➢ ด้านการแลกเปลีย่นข้อมลู จ านวน 2 หน่วยงาน
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โครงการท่ีส าคญั ๆ ท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ต่อ)

เพ่ือปรับเปลี่ยนกำรลงทุนในโครงสร้ำงพ้ืนฐำนแบบ
ดั้งเดิมไปสู่กำรใช้ระบบคลำวด์ที่สำมำรถปรับขนำดได้
และประหยัดค่ำใช้จ่ำยในระยะยำว

เพ่ือให้สถำบันสำมำรถสร้ำงสรรค์บริกำรดิจิทัล
ที่เข้ำถึงง่ำย มีประสิทธิภำพ และตอบสนองควำม
ต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงรวดเร็ว

เพ่ือจัดหำบริกำรคลำวด์สำธำรณะ (Public Cloud) 
รองรับกำรท ำงำนของแพลตฟอร์มของสถำบันและ
ระบบกำรท ำงำนส ำคัญอื่นๆ ผลสัมฤทธิ์ทีค่าดวา่จะไดร้บั

➢จัดการข้อมูลและบริการอย่างมีประสิทธภิาพ 
รวดเร็วและตอบสนองความตอ้งการของประชาชน

➢ลดความเสี่ยงจากการโจมตทีางไซเบอร์ และการ
สูญหายของข้อมูล

➢ลดการลงทุนในฮาร์ดแวร์ และโครงสร้างพ้ืนฐาน

➢สนับสนุนการปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานสู่ดจิิทัล 
(Digital Transformation) และเพ่ิมความ
คล่องตัวในการพัฒนานวัตกรรม

➢ลดการใช้พลังงานและทรพัยากรในโครงสรา้ง
พ้ืนฐานหน่วยงานมีส่วนช่วยลดการปล่อยกา๊ซเรือน
กระจกและสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืน

โครงการภายใต ้“แผนบรูณาการรฐับาลดจิิทัล” 2 โครงการ รวม 7.8400 ลบ.

3.8400 ลบ.
โครงการเพ่ิมประสทิธิภาพระบบคลาวด์
ของสถาบนัรับรองคณุภาพสถานพยาบาล 

วัตถปุระสงค์

1

2

3

➢ ร้อยละของระบบสารสนเทศของ สรพ. ได้รับการตดิตัง้อยูบ่นระบบ
คลาวด์ ที่สอดคลอ้งกบันโยบายการใชค้ลาวดเ์ป็นหลกั       

(Cloud First Policy) ร้อยละ 100
➢ ร้อยละของการใหบ้รกิารคลาวดร์ะบบตา่ง ๆ อย่างตอ่เนือ่ง (SLA)
ไม่ต ่ากวา่รอ้ยละ 99.5

➢ สัดส่วนคา่ใชจ้า่ยตอ่การใชข้นาดเดมิ ลดลงร้อยละ 10
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โครงการท่ีส าคญั ๆ ท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ต่อ)

เพ่ือวิเครำะห์เชิงลึก เชื่อมโยงข้อมูล และพัฒนำระบบแสดงผล
ข้อมูลรำยงำนควำมเสี่ยงทำงคลินิก โดยใช้เครื่องมือกำรวิเครำะห์
ขั้นสูง เพ่ือสนับสนุนกำรตัดสินใจและกำรจัดกำรควำมเสี่ยงอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ

เพ่ือพัฒนำเครื่องมือ AI เพ่ือช่วยประมวลผลและวิเครำะห์รำยงำน
จำกผู้เยี่ยมส ำรวจให้สำมำรถจ ำแนกคุณภำพของสถำนพยำบำล  
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ เพ่ือช่วยในกำรตัดสินผลกำรรับรอง
เบื้องต้น 

เพ่ือจัดเตรียมและแปลงข้อมูลจำกข้อมูลควำมเสี่ยงทำงคลินิก    
และข้อมูลรำยงำนกำรเยี่ยมส ำรวจสถำนพยำบำลในรูปแบบที่ไม่มี
โครงสร้ำง (Unstructured Data) ให้เป็นข้อมูลที่มีโครงสร้ำง 
(Structured Data) ที่สำมำรถน ำไปใช้งำนและวิเครำะห์ได้ด้วย
เทคนิค NLP (Natural Language Processing) 

ผลสัมฤทธิ์ทีค่าดวา่จะไดร้บั

➢ยกระดับคุณภาพข้อมูลส าหรบัการวิเคราะห์

➢ เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการความเสี่ยง

➢ พัฒนาระบบสนับสนุนการตดัสินใจ 

➢ปรับปรุงกระบวนการรบัรองสถานพยาบาล

➢ลดเวลาและทรัพยากรในการวิเคราะห์

โครงการภายใต ้“แผนบรูณาการรฐับาลดจิิทัล” 2 โครงการ รวม 7.8400 ลบ.

4.0000 ลบ.โครงการยกระดบัระบบรายงานและเรยีนรู้เพ่ือความ
ปลอดภยัของผูป้่วยดว้ยเทคโนโลยปีัญญาประดษิฐ์

วัตถปุระสงค์

1

2

3

ลดระยะเวลำ 
ร้อยละ 20
ในกำรวเิครำะห์
เหตุกำรณ์
ควำมเสีย่ง

ลดระยะเวลำ 
ร้อยละ 30

ในกำรออกรำยงำน

ควำมพึงพอใจ
ร้อยละ 70

ในกำรท ำงำน
ของ AI

ลดค่ำใช้จำ่ย 
ร้อยละ 10

ในกำรจดักำรขอ้มลู
รำยงำนเหตกุำรณ์

12



ผลการเบิกจ่ายงบประมาณปี 2568และเงินกนัไว้เบิกเหล่ือมปีคงเหลือของปีงบฯ 2567

79.4323 79.4323 79.4323ยอดรวม 100.00 63.4623 79.89

รายจา่ยประจ า

รายจา่ยลงทุน

ประเภทรายจ่าย วงเงนิตาม พ.ร.บ.
(1)

วงเงนิ
หลังโอนเปลีย่นแปลง

(2)

ผลการเบกิจา่ย

จ านวน
(3)

65.5391 100.00 49.5691 75.63

13.8932 100.00 13.8932 100.00

65.5391

13.8932

65.5391

13.8932

ร้อยละ
(4) = (3)/(2)*100

ผลการใชจ้า่ย

จ านวน
(5)

ร้อยละ
(6) = (5)/(2)*100

หน่วย : ล้านบาท1. ภาพรวมผลการเบกิจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

2. สรพ. ไม่มีรายการกันเงนิไว้เบกิเหลื่อมปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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โครงการพัฒนากลไกการจัดการคณุภาพบริการ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพและลดความเหลือ่มล า้ของคณุภาพบรกิาร ระยะที่ 2

6.6845 ลบ.

ผลการด าเนินงานท่ีส าคญัปี 2567-2568

01

02

03

04

มีจ านวนสถานพยาบาลทีใ่ชก้ลไกเครือ่งมอื “Quality Measurement” 

ในการพัฒนาคุณภาพและความปลอดภยั ร้อยละ 70 (เป้าหมายรอ้ยละ 70)

ร้อยละของอุบัตกิารณไ์มพึ่งประสงค์ทีป่้องกนัไดข้องสถานพยาบาล

ที่มีการรายงานไดร้บัการแกไ้ข ร้อยละ 47.37 (เป้าหมายรอ้ยละ 30) 

มีสถานพยาบาลเชื่อมโยง “ระบบรายงานอบุัตกิารณแ์ละการเรยีนรู”้ 

เข้าสูส่ว่นกลาง (National Reporting and Learning System: NRLS)

และระบบ THIP ร้อยละ 92.11 (เป้าหมายรอ้ยละ 80)

สถานพยาบาลทีเ่ข้ารว่มโครงการ มีการส ารวจวฒันธรรมความ

ปลอดภยั เพ่ือน ามาปรบัปรงุระบบงานทีเ่กีย่วขอ้งฯ ร้อยละ 92 

(เป้าหมายรอ้ยละ 75) ข้อมูล 1 ตุลำคม 2567 - 30 เมษำยน 2568 14



กำรรับฟงัควำมคิดเหน็ควำมครอบคลมุหนว่ยบริกำรปฐมภมู ิ
ที่เขำ้สูก่ระบวนกำรรับรอง

กำรรับรองมำตรฐำนระบบ
สุขภำพระดับอ ำเภอ (DHSA)ศูนย์ส่งเสริมกำรเรยีนรู้

โครงการส่งเสรมิพัฒนาคณุภาพบรกิารสถานพยาบาลปฐมภมูิ 4.8024 ลบ.

ผลการด าเนินงานท่ีส าคญัปี 2567-2568 (ต่อ)

▪ ขึ้นทะเบยีนและไดร้บัการรบัรอง

จ านวน 6 แห่ง (เป้าหมาย 8 แห่ง)

▪ จ านวนสถาบพยาบาลทีม่สีถานะการ

รับรองมาตรฐานระบบสขุภาพระดบั

อ าเภอ (DHSA) จ านวน 40 แห่ง 
(เป้าหมาย 35 แห่งสะสม)

▪ มีหนว่ยบรกิารปฐมภมูทิีร่บัรองขัน้

พัฒนาและขั้นมาตรฐาน เป้าหมาย

ร้อยละ 5 (175 แห่ง)

▪ ท าได้ รับรองขัน้มาตรฐาน 
จ านวน 13 แห่ง ขั้นพัฒนา 
246 แห่ง คิดเป็น ร้อยละ 7.4

▪ มีการจัดกระบวนการรับฟงั
ความคดิเห็น ต่อรปูแบบ
กระบวนการประเมนิรบัรองคณุภาพ 

และเครือ่งมอืประกอบการประเมนิ

ตนเอง

▪ ผู้เข้ารว่ม ได้แก่ กลุ่มโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลน าร่อง  
ผู้เยี่ยมส ารวจ ผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อมูล 1 ตุลำคม 2567 - 30 เมษำยน 2568 15



ผลการด าเนินการตามข้อสงัเกตของคณะกรรมาธิการวิสามญั

สรพ. ไม่มีข้อสังเกต ของ กมธ. วิสามญัพิจารณา
ร่าง พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วุฒิสภา
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